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關愛生命 實踐職安 職安大使 全力參與

如欲查詢詳情，請致電2739 9377與潘可怡小姐聯絡。
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職業安全健康局和勞工處攜手合作推出的「職業宪生約章

推廣計劃」。自2003年舉辦以來，共有350多間機構簽署

約章，承諾支持改善工作場所的宪生水平，訂立工作場

所宪生目標，釐定各成員的責任，勞資雙方共同合作締

造整潔健康的工作環境。簽署約章亦有助機構提高整體

宪生水平，而擁有健康的員工隊伍亦有助提昇生產力。

現誠邀各行業機構踴躍參加。

如何達至工作場所宪生的標準
�� !"#
工作環境應該保持清潔，這包括工作間、地面、通道、

門口及設備。員工應避免接觸塵埃、油污及其他不清潔

物質。

�� !
清除所有積水及濺瀉的液體。採取措施防止積水，避免

工作間及周圍環境成為蚊蟲和細菌滋生的溫床。

�� !
工作場所設有廢物箱以收集垃圾，而食物渣滓、用過的

紙巾及污染的物料應棄置於有蓋廢物箱。廢物箱應每天

清理。

�� !
為員工提供潔淨的飲用水以確保他們的健康。

�� !
處理食物時要注意宪生，才能防止細菌滋生及交叉污

染。煮食器皿及餐具要清潔。

�� !
要經常滅蟲杜絕老鼠，以免蟲鼠在工地傳播疾病。

�� !
工作場所的空氣應該是清新潔淨並無其他污染物質。通

風系統須定期維修保養，才能保持良好運作。

�� !
廁所應設有各類宪生設施並有足夠的洗手設備，讓員工

保持個人及環境宪生。

�� !
定期收集及發放有關宪生資訊。聆聽員工關於改善工作

場所宪生的意見，以確保工作場所宪生。
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實施有效的監察機制，以確保工作場所宪生設施有適當

的維修及良好運作。

推廣計劃內容
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職安局、勞工處及食物環境宪生署的代表將講解有關工作

場所宪生的概念及工作地點防蚊措施，加強機構對提高工

作場所宪生標準的認識，從而改善工作間的健康水平。

日期： 2005年7月15日（星期五）

時間： 14：00－17：00

地點： 觀塘鴻圖道1號地下1室觀塘職安健訓練中心A室
費用： 全免

語言： 粵語

�� !"#$%
任何機構承諾勞資雙方攜手合作，訂立機構的職業宪生

水平目標，釐定各成員的責任，共同締造及維持工作環

境宪生及健康，歡迎簽署職業宪生約章。簽署儀式將於

今年9月29日假香港電台舉行。
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職業安全健康大使公開團隊

關懷隊的六名隊員於2005年3

月20日，參加工聯會建造業

總工會舉辦的香港植樹日。

隊員除了聽取團長講解有關

職業安全健康知識外，並參

加問答遊戲。

在開幕典禮及銀樂隊演奏

後，關懷隊隊員聯同工聯會會員及其他組別（包括千多名解放

軍）開始上山植樹，隊員們並協助長者一同上山植樹。在午膳

後，活動亦告圓滿結束。

職業安全健康局其中一項主要工作，是促進員工對職業安全

健康的認識。「職業安全健康員工參與計劃」的目的，就是鼓

勵員工主動在其工作地點推行安全健康的宣傳活動，有效地

加深員工對職安健的認識。

計劃詳情

「職業安全健康員工參與計劃」是透過給予財政上的資助，鼓

勵各勞工團體或工商機構的員工組織舉辦各類型以職業安全

健康為題的活動，加深員工對這方面的認識。該計劃設有兩

項資助計劃，包括最高撥款額為港幣40,000元的甲計劃及最
高撥款額為港幣13,000元的乙計劃。職安局職員將於計劃推
行期間提供技術協助。

香港註冊的工會團體、員工代表團體或非牟利團體及職安局

轄下的「職業安全健康大使計劃」的團隊均可申請乙計劃，以

資助舉辦職安健活動。

活動的形式

活動可以不同形式舉行，例如舉行研討會、問答比賽或其他

形式的比賽、製作刊物或其他職安局認為合適之活動。

申請辦法

申請機構／團體必須填妥申請表，連同有關証明文件及計劃
書，一併交回職安局。如職安健大使團隊申請該計劃，必須
由團長或副團長提出，並遞交其委任狀副本作証明文件。計
劃書內容應包括活動形式、主旨、舉辦日期及地點、參加人
數、宣傳策略及財政預算等。

申請結果將於本局收到申請表後一至三個月內通知申請
人。申請表格可於職安局辦事處索取或於職安局網頁下
載。詳情請電2311 3322聯絡員工參與計劃秘書李麗雪小
姐或葉美芬小姐。

艾利丹尼森（香港）為響應職業安全健康局
的「職業安全健康日2005」，在2005年4月
6日舉行了名為健康講解及身體檢查的活

動，加強各同事對健康生活的認識。

是次活動在艾利丹尼森（香港）的將軍澳廠房進行，活動內容包括
向所有員工進行簡單身體檢查（例如量度血壓及體重指標）及一般
健康講解。在各部門的鼎力支持下，三十個名額很快便額滿。

經講者香港理工大學護理學院的羅小姐的詳細講解後，各員工
都對均衡飲食的課題深感興趣。

透過活動，加強了各同事對健康生活的認識，對艾利丹尼森（香
港）所建立的安全健康文化有莫大幫助。艾利丹尼森（香港）表示今後將會大力支持及推廣同
類活動。

於2005年3月21日，職業安全健康大使公開團隊關懷隊應香
港郵政署邀請舉辦推廣舒展運動的活動。

關懷隊的9名代表到達香港郵政總局後，向局內員工進行簡單
介紹，並示範各個舒展運動的
步驟，各職員均用心學習，他
們經過多次練習後都能掌握練
習方法。

關懷隊隊員經過整天的活動
後，體會到是次推廣活動可向
其他人士推廣減少工傷的運
動。

關懷隊－舒展運動推廣日

關懷隊隊員向郵政局職員示範
舒展運動

關懷隊－香港植樹日2005

關懷隊隊員身體力行支持植樹

運動

身體檢查



當我們欣賞激光匯演，品嚐經過
基因改良後生產的特大蕃茄，或
者穿著由納米技術改良布料而製

成的衣服時，有否想過這些經過科研而成的新產品在面世
前，是誰需要經常面對科研工作所產生的危險？答案是科研
人員。

70多名職安健大使於2005年3月5日參觀了
香港科技大學有關職安健的管理措施，藉以
瞭解大學所面對的獨特職業安全風險與安全
管理模式。香港科技大學安全及環保處高級
工程師俞宗岱博士表示，科大確立安全與健
康使命，致力確保校內一切活動均能在安全
與健康的環境下進行，這包括教學和科研兩
方面。俞博士指出科研人員面對的職業安全
問題，相對其他行業而言較為特殊，皆因他
們長時間暴露在有害物質的工作環境下，例
如經常使用易燃液體，或進行傳染性的微生物培植工作，或
接近幅射源及高壓等，均容易受到物理性、化學性和生物性
危害的影響。

為保障教職員與學生的安全與健康，科大設有「安全及環保
處」，統籌全校不同部門的安全管理事宜。從架構上來說，校
長是處理安全管理事宜的最高負責人，該處轄下有「專責委員
會」負責制訂策略；而監督政策執行的重任便落到各學系的系
主任身上，其次便是負責執行的單位安全主任。俞博士強
調，科大的職安健工作講求團隊精神，所以安全及環保處的

角色集統籌與協調於一身，並不斷提供專門技術和建議，以
協助各部門提升職安健水平，邁向「零意外」的目標。

科大為每個學系編撰獨一無二的安全手冊，手冊內詳述進行各
類操作時應遵照的安全守則，例如進行個別高危實驗時，負責
的研究人員或同事須事先申請工作許可證，預防意外的發生。

此外，職員的工作表現評核報告亦加入了職安
健表現一欄，評估員工所達到的職安健水平以
及他們是否重視同僚的工作安全情況。

其後，各位職安健大使亦參觀了目前香港最
大的核磁共振機。科大的代表指，這座龐大
的機器能「看穿」生物份子的結構。不過，考
慮到「磁力」的獨特性質，患有心臟病或植入
心臟起搏器於體內的人士不適宜在這種環境
逗留或工作，因此科大要求從事與輻射有關
工作的員工於入職前須作身體檢查，而每隔
14個月須再作檢查，確保健康狀況良好，符

合安全工作規定。此外，針對有害氣體洩漏事故，科大的化
學實驗室和走廊均安裝了緊急氣體流通系統。一旦遇上緊急
事故，連接警號燈至空氣處理中心的應變系統馬上啟動，而
室內的空氣會悉數被抽走，然後再重新注入新鮮空氣。在10
至15分鐘內，該系統將會再重複抽走及注入新鮮空氣，以確
保室內人士的安全。

有部份職安健大使以「大開眼界」來形容是次參觀活動，並認
為經過專家在答問環節的詳情講解後，增加他們對大學校園
的安全管理措施與設備的認識。

職業安全健康局於2005年5月21日假香港會議展覽中心舉辦
職業安全健康大使講座，由導師黃謙先生主講，講題為「領導

者的技巧訓練」，當日參加講座的職安健大使超過

100人，參加者獲益良多。

活動開始前，職安局高級顧問方立行先生簡介職安

健大使計劃的最新發展及有關資料。目前職安健大

使人數已達到4,062名，共有136隊團隊，當中有

124隊是來自不同行業所組成的企業團隊，另外12

隊則由公眾人士組成。來年的活動豐富，包括有團

長聚會、領袖訓練、參觀活動、職安健大使招募展

覽、週年活動，他更簡述團隊的

工作範圍，以及職安局的支援工

作等等。

導師黃謙在三個小時的講座中，

以分組遊戲方式進行，就何謂領

導才幹與古今中外哪些人物具有

領導才幹等課題進行討論，從而

引領參與的職安健大使，反思領

袖特質，使大家明白領導才幹的定義，就是帶領一群人在特

定時間內完成一件事或實現共同目標。

其後的兩個分組遊戲是討論活動管

理的步驟。黃先生表示管理的步驟

分別為舉辦活動的原因、構思及草

擬計劃內容、安排進行計劃的細

節、實踐與執行計劃及檢討計劃成

效。其計劃若要得到別人認同，內

容必須具有創意和「出位」，能夠引

起群眾注意。黃先生以大量日常生

活中的真實故事，配以輕鬆幽默的

方式深入淺出地講解各項重點，使各職安健大使獲益

不淺。

來自公眾人士團體的劉先生是首次參加職安健大使講

座，他認為活動內容精彩吸引，不同行業的人士都能

夠從中了解成為一位領袖的要素。來自飛利浦益電半

導體團隊的林先生覺得講座內容新鮮有趣，對日後管

理的工作和籌辦活動很有幫助。

職業安全健康大使講座

參觀香港科技大學－認識安全管理

每個小組均需選出代表，就討論事項發
表意見。

分成多個小組進行討論。

危險品均有清晰的指引及說明。



活 動 預 告活 動 預 告

電器產品安全及有關法例講座
日  期：2005年8月17日（星期三）

時  間：晚上7時至8時30分

地  點：九龍觀塘鴻圖道1號地下1室（牛頭角地鐵站B5出口）

費  用：全免

內  容：邀請機電工程署派員講解使用電器產品的安全守則及注意
事項

村屋、丁屋建造工作安全講座
日  期：2005年7月27日（星期三）

時  間：晚上6時至7時30分（下午5時30分開始登記）

地  點：新界大埔鄉事會街大埔社區中心

費  用：全免

內  容：邀請勞工處及中華電力有限公司代表分別解釋建造工作中
的相關法例及高風險工序、工具和設備的控制措施。

香港北角馬寶道28號華匯中心19樓        電話：2739 9377        傳真：2739 9779        電子郵件：oshc@oshc.org.hk        網頁：www.oshc.org.hk

歡迎各界人士報名參加職業安全健康大使計劃，報名表格可於職安局網頁www.oshc.org.hk下載或致電2739 9377查詢。

職業安全健康局一向積極推動各

行各業的工作安全與健康。今年

職安局更聯同新城電台及樂高玩

具香港有限公司(LEGO)，以「結合
全城力量，建構職安健文化」為

題，藉著舉辦各項多元化活動，

務求將安全與健康訊息推廣至家

長及小朋友。首項活動「全港小學

生工作安全健康填色比賽」頒獎禮

亦於5月14日假座九龍旺角新世紀廣場舉行。

於活動當日，職安局委任歌手容祖兒為「榮譽職安健大使」，同

時亦委任梁洛施、李逸朗、蔣雅文及關智斌為「職安健學校大

使」。職安局主席伍達倫博士主持委任儀式。他於致辭時表

示，培養年青一代的安全文化是職安局其中一項重要工作。中

國諺語有云：「十年樹木，百年樹人」。若要培養個人的良好品

格與習慣，必須持之以囱及不斷努力才有成果。他希望小朋友

能夠從小開始認識安全與健康，並慢慢養成習慣，這樣長大後

全港小學生工作安全健康填色比賽
暨2005榮譽職安健大使委任禮

自然會加倍注意工作安全健康；而家長亦有責任教導

子女，透過學習與實踐，逐漸培養安全文化。

伍博士與新任榮譽職安健大使容祖兒，一同頒發獎

狀予全港小學生工作安全健康填色比賽的得獎學

校。容祖兒、李逸朗、蔣雅文更與新城電台主持暢

談工作上遇到的職安健問題。他們更即時履行任

務，透過進行遊戲與問答比賽，帶出正確的工作安

全訊息，現場觀眾反應踴躍，氣氛熱鬧。

大會安排代表作健康

操示範，同時設置由

LEGO砌成的建築地盤
及辦公室模型，模型

車與及職安棋供小朋

友試玩，而現場亦展

覽填色比賽得獎作

品，讓市民欣賞。

（若您已成為職安健大使，則毋須填寫此表格。）

本人對《職業安全健康大使通訊》甚感興趣，並希望

❒  索取職安健大使報名表格 ❒  獲悉更多有關職業安全及健康的資料

中文姓名 英文姓名 

住址 ❒　香港　❒　九龍　❒　新界　❒　海外

電話 傳真 電子郵件 

* 填妥後請將表格傳真至2739 9779或寄回職業安全健康局

個人資料聲明

本局會保留 閣下個人資料作推廣職業安全及健康之用，包括研究及統計。本局或須將資料轉遞予服務提供者、活動共同舉

辦者和夥伴機構。若 閣下不欲收到職業安全及健康訊息，請填寫此聲明末段所列方格。

❒ 本人不欲收到上述訊息。

© 2005職業安全健康局版權所有2005/07

   歡迎各大使踴躍參與，詳情請致電2739 9377與張蓓芬小姐聯絡。    歡迎各大使踴躍參與，詳情請致電2739 9377與潘可怡小姐聯絡。


