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關愛生命 實踐職安 職安大使 全力參與

流行性感冒（或稱「流感」）是一種傳染性高的急性呼吸道

疾病。它可引致肺炎、器官衰竭等併發症，甚至死亡，而

且其病毒會不時變種而導致廣泛傳播。根據《職業安全及

健康條例》，僱主需要為員工提供安全和不會危害健康的

工作環境。故此，僱主必須確保工作場所的衛生，並執行

預防流感的措施，以保障他們的健康。

工作間抗流感安全措施
安全和健康的工作環境對各行各業的僱主和僱員都十分重要，最近接二連三發現甲型流感H1N1確診

個案，因此大家要提高警覺，預防甲型流感H1N1在工作間傳播。各職安健大使不論在個人以至工作

環境的層面，亦可以積極推動各項預防感染措施。

治理方法：

充足休息及多飲水。支援性治療可舒緩徵狀。雖然抗病毒

劑能減輕病情，但必須在發病初期，經由醫生處方才可服

用。除非患者已出現細菌感染併發症，否則無需服用抗生

素。若病情持續，應立即求醫。

本港流感應變級別：

應變級別 啟動條件

戒備 • 香港境外證實在家禽中爆發高致病性禽流感；
或

• 香港境內證實在檢疫中的進口禽鳥、野生禽
鳥、休憩公園、寵物店或自然環境中出現高致
病性禽流感個案；或

• 香港境外證實出現人類感染禽流感的個案。

嚴重 • 香港境內證實在家禽所處環境或在零售市場、
批發市場或農場的家禽中爆發對人類健康造成
影響的高致病性禽流感；或

• 香港境內證實出現人類感染禽流感的個案，但
無證據顯示病毒容易在人與人之間傳播。

緊急 • 有證據顯示香港境外或境內出現容易在人與人
之間傳播的新型流感；或

• 世衛宣告流感大流行發生（即表示流感病毒正
開始在最少一個國家引致多次爆發事故，並會
向其他國家蔓延）

  日常生活要留意工作地點及家居的衛生。



要預防甲型流感H1N1，應從工作環境及個人方面入手：

工作環境方面
1. 保持工作環境清潔衛生

• 定期清潔通道、地面、門口、走火通道、天花、牆

壁、窗口、工作檯、工具、櫃架、儲物地方等。

較隱閉的地方，如牆角、柱位、檯底等都要定期打

掃。

• 共用的設施（例如電梯掣及門掣）有需要時應用1:99

的稀釋家用漂白水消毒。

• 提供足夠洗手及消毒設備，並且備有足夠數量口罩

及其他防護設備供有需要的員工使用。

• 提供有蓋垃圾箱以盛載口罩及曾用作擤鼻的紙巾等

廢物，並且每日或按需要清理。

2. 工作地點良好通風

• 為工作地點提供足夠鮮風（一般情況下鮮風量應保

持每人最少0.5立方米╱分鐘）。

• 定期安排清潔及消毒空調系統，包括隔塵網、冷氣

槽、冷卻水塔等。

• 如有使用濕潤器，亦應定期清潔，以免細菌滋生。

• 應注意空調系統的鮮風入口會否接近一些污染物的

來源，如有需要，應考慮加強過濾，甚至更改鮮風

的入口位置。

個人方面
增強身體抵抗力

• 均衡及定時飲食。

• 定時及足夠運動。

• 充足睡眠。

• 保持心境開朗，逆境自強。

• 避免吸煙。

注意個人衛生

• 保持雙手清潔，尤其於雙手被呼吸道分泌物污染，例

如打噴嚏或咳嗽後，更應立即用梘液徹底洗淨雙手。

於進食前、煮食前、如廁後及工作後亦應清潔雙手。

• 避免接觸眼、鼻及口。

• 打噴嚏或咳嗽時，應用紙巾或手帕掩着口鼻。

• 口罩及曾用作擤鼻的紙巾等廢物應棄置在蓋上的垃圾

箱。

• 吐痰時應吐在衛生紙上，包好並丟入有蓋垃圾箱。

• 不應用公共毛巾抹鼻或嘴。

做好個人防護

• 若出現大規模流感，應戴上口罩，並避免前往人多擠

迫或空氣不流通的地方。

• 若於工作中需要接觸流感患者或受呼吸道分泌物污染

的物品，工作時必須配戴合適的個人防護裝備，包括

口罩、眼罩╱面盾、保護衣、手套、鞋套等。

若出現流感徵狀

• 以正確方法戴上口罩。

• 立即通知主管和及早求醫。

• 遵從醫生指示，例如應留在家中休息。切勿上班，以

免在工作場所內傳播病菌。

• 避免到人多擠迫的地方。

結語
如果機構╱社會爆發流感，有機會引致極嚴重的後果，包

括重大的經濟損失，或人命傷亡。預防勝於治療，僱主和

僱員必須衷誠合作，努力預防工作地點的流感傳播。

職安局製作多款預防流感的單張及宣傳光碟，歡迎各市民

到www.oshc.org.hk瀏覽。此外，職安局亦於7月10日於

香港會議展覽中心舉辦「抗流感職業衛生約章簽署大行動」

歡迎各大使及機構報名參加支持。

  適當運動可增強身體抵抗力。

http://www.oshc.org.hk


都市人生活節奏急速，如能放下手上的工作，遠離都市的
煩囂喧鬧，到戶外走走，呼吸一下郊外的新鮮空氣，對身
心健康都有莫大的裨益。為此，職業安全健康局於2009

年3月14日，舉行了「職安健大使領袖訓練營」，透過遊戲
及團隊活動，促進職安健大使彼此間的認識及默契，建立
團隊精神，並藉此發揮大使的潛能及領導才能。訓練營在
烏溪沙青年新村舉行，有超過100名大使參加。

當天活動分兩部分進行，上半部分以團體遊戲為主，包
括「傳電」、「有口難言」等。負責帶領該次領袖訓練營的
循道衛理中心導師，首先安排職安健大使分為8小組，然
後透過熱身遊戲，幫助大使互相認識及準備投入接下來的
活動。上半部分的活動都有同一共通點，是不可以透過說
話來傳遞訊息，必須靠身體語言如觸碰、手勢及動作等不
同方法來表達，能夠在最短時間內將訊息準確地演繹出來
的組別為勝出隊伍，所以非常講求大使之間的默契及合作
性。至於下半部分的野外定向活動，大使需按營地定向活
動紙的指示，在營地範圍內尋找指定的地點，每當尋得所
指定的地點，每一組的所有組員都需要一起叫出自己的隊

職安健大使領袖訓練營

  各職安健大使準備就緒等待導師發號司令，
開始「傳電」的競賽。

  職安健大使接過營地定向活動紙後，大家有
商有量，為求在最短時間內，找出所有指定
地點。

  在「有口難言」活動中，大使為了尋求傳遞
訊息的最佳方法，進行激烈的討論。

  雖然是活動綵排，但大使們絕不馬虎！   透過不同的手勢及動作，將訊息傳送給在場
每一位人士。

  找到指定地點後，各團員齊叫隊名及口號三
次，令鬥志更高昂。

伍名稱、口號及拍攝團體照，組員在活動中互相合作，並
發揮出各大使的內在潛能及領導能力。

職安健大使蔡小姐表示很喜歡今次的活動，尤其是野外定
向，更能發揮組員守望相助的精神。「因為我們團隊中，
有一位行動不太方便的組員，但他並沒有因此而放棄參
與活動，反而跟隨其他組員一起到處尋找不同的營地指定
點，這對於他來說，實在會比較吃力。大家都能互相體
諒，其他組員不時會放慢步伐，好讓那行動不太方便的組
員亦能跟上，而最終我們也能在限定時間內完成整項任
務，我們大家都感到非常高興。」從事採購業務的職安健
大使譚先生表示，在今次的領袖訓練營，他要走遍整個營
地，對於長期在室內工作而又缺乏運動的他來說，可算是
一個挑戰，但同時亦是一次鍛煉體魄的好機會。此外，他
認為，在今次的活動中，他最大的收獲是學習到如何處理
難題。「當我們不能夠用說話傳遞訊息時，人與人之間的
溝通會變得很困難。」在活動中，他透過觀察不同大使所
採用的問題處理方法，從中學會了在面對難題時，應持有
的正面態度及可行的處事方法。
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歡迎各界人士報名參加職業安全健康大使計劃，報名表可於職安局網頁www.oshc.org.hk下載或致電2739 9377查詢。

（若您已成為職安健大使，則毋須填寫此表格。）
本人對《職業安全健康大使通訊》甚感興趣，並希望 

❒ 索取職安健大使報名表格 ❒ 獲悉更多有關職業安全及健康的資料

中文姓名：  英文姓名： 

住址： 

 ❒ 香港  ❒ 九龍  ❒ 新界  ❒ 海外

電話：  傳真：  電子郵件：

* 填妥後請將表格傳真至2739 9779或郵寄回職業安全健康局

個人資料聲明

本局會保留 閣下個人資料作推廣職業安全及健康之用，包括研究及統計。本局或須將資料轉遞予服務提供者、活
動共同舉辦者和夥伴機構。若 閣上不欲收到職業安全及健康訊息，請填寫此聲明末段所列方格。

❒ 本人不欲收到上述訊息。

參觀「瑞安建業有限公司
－將軍澳73區地盤」

為了增進職安健大使對建立安全管理制度的認識，30多位

職安健大使於本年初，到瑞安建業有限公司旗下的將軍澳

73區地盤參觀，從中汲取推行安全管理制度的寶貴經驗及

更透切地了解工地的工作實況。

瑞安建業有限公司在港建基多年並致力推動職業安全。去

年由職業安全健康局所舉辦的「香港職安健大獎」中，奪

得「安全管理制度大獎」金獎。高級安全主任劉志文先生表

示，早於80年代初，瑞安已建立了安

全管理制度，期間透過不斷的改進，

不僅融合了OHSAS18001及安全管理

規例的14個安全元素，更因應社會的

轉變，引入了地盤整潔、工人安全行

為修養及社會企業責任等新元素，令

其推行的安全管理制度與時並進，更

能夠切合工地的實際情況，建立安全

文化。

地盤總監溫偉豪先生表示，要有效減少意外發生，預防工

作非常重要，每天早上他們都會舉行安全早會，進行早操

及作危害識別活動，此外，管理層亦會進行定期的安全巡

查及檢討，並作出相應的改善措施。

在參觀工地的設施時，劉先生更加為職安健大使介紹其工

地所推行的「硬地施工」。職安健大使從中吸收了不少新資

訊，對安全管理制度亦有更透徹的了解。

http://www.oshc.org.hk

